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Le controle interne

Nombre de sessions: 2

Description

Le contrdle interne est un concept large comprenant I'entiereté des mesures de contrble présentes dans une organisation
permettant a celle-ci d'atteindre les objectifs qu'elle s'est fixés. Un systeme de contréle interne fonctionnant de facon
appropriée offre au management une plus grande assurance quant a |'atteinte des objectifs tout en étant conscient des
risques et en visant une qualité maximale.

Le contréle interne est une affaire de chaque instant et s'adresse a tout le monde. Chaque collaborateur est sensé remplir
ses taches d'une facon efficace. De cette maniere, il contribue a I'atteinte des objectifs de I'organisation.

Aussi, le |égislateur met davantage I'accent sur I'importance d'un bon systéme de contréle interne. Ce n'est pas uniquement
le cas dans le secteur privé, mais également dans le secteur public.

Un bon contréle interne est donc également une opportunité intéressante pour les gestionnaires et les collaborateurs du
secteur public afin de mettre sur pied une politique de gestion appropriée.

Cette formation offre une introduction et une explication sur I'introduction et I'implémentation du contréle interne. La
matinée débute avec la présentation des concepts appropriés et des mesures concretes afin d'en arriver a un controle
interne. Durant celle-ci, les questions suivantes seront abordées:

- Quels sont les éléments compris sous la notion de contrdle interne?

- Quelles restrictions sont liées a l'introduction d'une systéme de contréle interne?

- Quels types de controles existent? Sur quelle base vais-je effectuer un choix?

- Qui est responsable de quelles taches et de quels contréles ? Comment conserve-t-on une bonne vue d'ensemble?

. Comment est-ce que je documente |'entiereté de mon systéme de contrdle et comment est-ce que j'évalue son
fonctionnement?

Durant I'apres-midi, la théorie est convertie en pratique. Sur base des exemples pragmatiques, nous vous expliquons les
différents étappes qui sont liés a la rédaction d'un plan de contréle interne.

De cette facon, vous serez partie intégrante du processus et, vous serez confrontés directement aux défis imposés par
I'établissement d'un systeme de controle interne. Avec les conseils de professionnels expérimentés, vous découvrirez la
facon la plus appropriée pour faire face aux éventuelles difficultés.

Programme

Matin:

- Contexte juridique du contréle interne

- Explication du contrdle interne

- Objectifs et composants du contrdle interne

- Relation entre contrble interne et audit interne/externe
- |dentification et classification des contréles internes

Apres-midi:

- Etapes de développement et d'implémentation de systémes de controle interne
- Discussion interactive des différents exemples pragmatiques



A qui cette formation s'adresse-t-elle

Ce programme est destiné au personnel et aux gestionnaires actifs dans des autorités/institutions publiques, directement ou
indirectement impliqués dans la conception, la mise en ceuvre et le suivi de systemes de contrdle interne et/ou de gestion
des risques.
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